
2013年鹤壁市招聘工作人员拟聘用岗位专业要求
本次招考，对拟聘用岗位的专业设置进行了归类。凡拟聘用岗位的专业要求为某专业类的，报考者所学专业应为下列相应专业类中所涵盖的专业（包括相近专业）。拟聘用岗位的专业要求为某一具体专业的，报考者所学专业应为所要求的专业。
一、文秘类：文秘、汉语言文学、中国语言文化、新闻、新闻学、哲学、逻辑学、伦理学、马克思主义理论、社会学、政治、历史等；
二、法律类：法律、法学、经济法、国际法、国际经济法、商法等；
三、财会金融类：财务管理、会计、金融、证券、审计、投资、财政学、税务、统计等；
四、经济类：经济学、经济管理、宏观经济管理、国际经济管理、国际经济与贸易、工业经济、农业经济、贸易经济、劳动经济、金融学、企业管理、工商管理、市场营销等；
五、计算机类：计算机、计算机及应用、计算机科学与技术、计算机信息、计算机器件及设备、计算机软件、计算机网络、电子信息科学与技术、电子信息工程、信息资源管理、信息技术等；
六、林学类：林学、森林资源保护等；
七、水利类：水利水电工程、水文与水资源工程等；
八、英语类：英语、英语教育等；
九、土建类：建筑学、建筑设计、建筑装饰、土木工程、建筑环境与设备、城市规划、给水排水工程、工民建等。

