附件4
2022年桂阳县公开招聘医疗卫生专业技术人员优惠待遇
本次招聘人才符合下列条件的，按下列标准给予相应补贴，所需经费由用人单位负责。人才引进补贴分两年发放，每年发放50%。住院医师规范化培训补贴入编时一次性发放。因各种原因未满最低服务年限离职的聘用人员，需全额退还人才引进补贴和住院医师规范化培训补贴（含利息），并支付一定的违约金。已由桂阳县县直医疗机构派送规培的编外聘用人员，参加本次公开招聘被原派送单位编内聘用的，不再发放住院医师规范化培训补贴。“双一流”高等学校及普通高等学校批次的认定，按参加高考被录取时的高等学校层次及录取批次确认。
（一）桂阳县第一人民医院优惠待遇：
1.普通高等学校全日制硕士及以上研究生并完成住院医师规范化培训的，给予人才引进补贴30万元/人，未完成住院医师规范化培训的，给予人才引进补贴20万元/人。
2.双一流高等学校全日制本科一批毕业生并完成住院医师规范化培训的，给予人才引进补贴15万元/人，给予住院医师规范化培训补贴10万元/人。
3.普通高等学校全日制本科一批毕业生并完成住院医师规范化培训的，给予人才引进补贴10万元/人，给予住院医师规范化培训补贴10万元/人。
（二）桂阳县中医医院优惠待遇：
1.普通高等学校全日制硕士及以上研究生并完成住院医师规范化培训的，给予人才引进补贴30万元/人，未完成住院医师规范化培训的，给予人才引进补贴20万元/人。
2.双一流高等学校全日制本科一批毕业生并完成住院医师规范化培训的，给予人才引进补贴15万元/人，给予住院医师规范化培训补贴10万元/人。
3.普通高等学校全日制本科一批毕业生并完成住院医师规范化培训的，给予人才引进补贴10万元/人，给予住院医师规范化培训补贴10万元/人。
4.普通高等学校全日制本科二批毕业生并完成中医专业住院医师规范化培训的，给予住院医师规范化培训补贴5万元/人。
（三）桂阳县妇幼保健计划生育服务中心、桂阳县宝山医院、桂阳县疾病预防控制中心优惠待遇：
1.普通高等学校全日制硕士及以上研究生并完成住院医师规范化培训的，给予人才引进补贴30万元/人，未完成住院医师规范化培训的，给予人才引进补贴20万元/人。
2.双一流高等学校全日制本科一批毕业生并完成住院医师规范化培训的，给予人才引进补贴15万元/人，给予住院医师规范化培训补贴10万元/人。
3.普通高等学校全日制本科一批毕业生并完成住院医师规范化培训的，给予人才引进补贴10万元/人，给予住院医师规范化培训补贴10万元/人。
4.普通高等学校全日制本科二批毕业生并完成住院医师规范化培训的，给予住院医师规范化培训补贴10万元/人。
